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OBJETOVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

El objetivo general del curso es que los y las estudiantes se inicien en la
sociologia, aprendiendo los conceptos, teorias, contenidos y metodologias
necesarios para ello.

Los objetivos especificos que se persiguen son los siguientes:

-Aprendizaje critico de las principales nociones, teorias vy
generalizaciones de la sociologia actual sobre la sociedad humana vy la
cultura.

- Conocer y comprender la variedad y complejidad de Ilas
interconexiones entre individuo y sociedad.

-Conocer y comprender la importancia de los diversos elementos
constitutivos de la vida social y la naturaleza dindamica de los mismos.

- Adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios para
integrar la perspectiva socioldogica en el ambito de las Relaciones
Laborales.

- Capacidad critica para analizar las transformaciones sociales
generadas desde los diferentes procesos de cambio social.

- Toma de conciencia de las dimensiones que la desigualdad adquiere
en el contexto de las presentes sociedades avanzadas, la envergadura
del trabajo especializado y la educacién como factor de movilidad
social.

METODOLOGIA DE TRABAJO Y SISTEMA DE EVALUACION

El contenido de la asignatura se cursa a través de la asistencia a las
clases tedricas impartidas por el profesor, la participacion activa en las
clases, especialmente en las de practicas y los trabajos de analisis y
reflexion.

Para aprobar la asignatura hay que obtener como minimo 5 puntos en la
evaluacién. Para la calificacion final, la nota se calculard con los
siguientes criterios:
a) Examen final (70%). Para poder aprobar la asignatura es
obligatorio aprobar esta prueba.
b) Practicas a lo largo del curso (30%). Se distribuye de la siguiente
manera:
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o 10% por la exposicion de una de las lecturas.

o 10% por la participacion en las clases tanto tedricas como
especialmente en las practicas.

o 10% por una pequefia prueba en clase que se realizara en la
fecha anunciada por el profesor.

Los/as estudiantes que no asistan a clase y/o no hagan las practicas en
la fecha convenida podran examinarse, pero sobre una puntuacion
maxima de 7 puntos. El examen sera realizado en la fecha oficial y en el
horario correspondiente del turno de tarde.

TEMARIO DE LA ASIGNATURA

BLOQUE 1: Introduccion: la perspectiva socioldgica y pensar
sociolégicamente, pensar globalmente.

Tema 1. Introduccién a Sociologia.
Introduccion al estudio de la sociologia, a la aplicacion de la
imaginacidon socioldégica para estudiar la sociedad y al estudio de la
teoria socioldgica. Los modos clasicos de reflexionar acerca de la
sociedad. Las Ultimas perspectivas en sociologia. Una perspectiva
global en sociologia. Globalizacién.

Tema 2. Métodos de investigacién.

Introduccidon a los métodos de investigacidn que habitualmente se
emplean para analizar l|la realidad social. La naturaleza del
conocimiento socioldgico, evidencia y ‘verdad’. Las herramientas de la
investigacidn socioldgica. Los principales temas politicos y éticos en la
investigacion.

BLOQUE 2: Los cimientos de la Sociedad: de macro a micro.
Tema 3. Sociedad.

Los diferentes tipos de sociedades, tanto del pasado como del
presente. Tipos de sociedades a lo largo de la historia. Nacimiento de
las sociedades industriales modernas y los enfoques de Mar,
Durkheim y Weber ante estos cambios. Estructura general de las
sociedades del mundo contempordneas. La aparicion de una “Europa
moderna”.
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Tema 4. Cultura.
Significado del término “cultura”, desarrollo y componentes
principales. Diversidad y variaciones que podemos encontrar en las
culturas. Modos de comprender las culturas y subculturas juveniles
Aparicion de los estudios culturales.

Tema 5. Microsociologia. La construccién social de la vida cotidiana.
La microsociologia y las formas en la que los sociélogos estudian la
vida cotidiana. COmo nos hacemos seres sociales y desarrollamos
nuestras biografias a lo largo de nuestras vidas. Cémo se construye y
negocia la vida cotidiana. COmo se forman socialmente las
emociones, nuestros cuerpos y nuestras identidades

BLOQUE 3: Desigualdad, estratificacidon social e instituciones sociales.

Tema 6. Desigualdad y estratificacion social.
La naturaleza de las desigualdades sociales y la estratificacidon social.
Fuentes principales de desigualdad social en la economia, el género,
la sexualidad, la edad y la etnia. Prevalencia y persistencia de la
desigualdad social. El futuro de las desigualdades.

Tema 7. Raza, etnia y migraciones.
Los significados de raza, etnia y racionalizacién. Prejuicios y racismos.
Migraciones internacionales. Pautas de futuro.

Tema 8. Control, delito y desviacidn.
Pautas sociales y globales del delito. El crecimiento del delito global.
La naturaleza cambiante del control social. Las causas de |la
delincuencia.

Tema 9. Género y sexualidad.
Conceptos clave en el estudio del género. Proceso de socializacién de
género. El papel del movimiento de mujeres frente al sistema de
estratificacién de género. Aproximaciones socioldgicas a la sexualidad.
La estratificacidén de la sexualidad. LGTB y teoria Queer.

Tema 10. Familia y hogares.
Definicién y naturaleza de las familias. Las principales teorias de la
familia. La familia posmoderna.

Tema 11. Futuro: los retos de la sociologia en el siglo XXI.
¢Hacia donde nos dirigimos?
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BIBLIOGRAFIA GENERAL RECOMENDADA

Anthony Giddens: Sociologia, Alianza editorial, Madrid.

Salvado Giner, Emilio Lamo de Espinosa y Cristobal Torres (editores.):
Diccionario de Sociologia.Alianza editorial, Madrid.

John J]. Macionis y Ken Plummer: Sociologia, Editorial Pearson. Madrid.
José Saturnino Martinez: Estructura Social y desigualdad. Catarata.
Madrid

Juan Jesus Gonzalez y Miguel Requena (eds.), Tres décadas de cambio
social en Espafa. Alianza, Madrid.
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